
ПОДГОТОВИЛ: ОТДЕЛ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

КОДЕКС ЭТИКИ 

И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

АГЕНТСТВА 

ПО ДЕЛАМ СОДРУЖЕСТВА НЕЗАВИСИМЫХ 

ГОСУДАРСТВ, СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 

ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ, 

И ПО МЕЖДУНАРОДНОМУ ГУМАНИТАРНОМУ 

СОТРУДНИЧЕСТВУ



КОДЕКС ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ СВОД ОБЩИХ 

ПРИНЦИПОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ И ОСНОВНЫХ ПРАВИЛ 

СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ, КОТОРЫМИ 

ДОЛЖНЫ РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СЛУЖАЩИЕ 

НЕЗАВИСИМО ОТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ИМИ 

ДОЛЖНОСТИ.



КОДЕКС:
❖СЛУЖИТ ОСНОВОЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ

СОДЕРЖАНИЯ ДОЛЖНОЙ МОРАЛИ И

ПОВЕДЕНИЯ В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

СЛУЖБЫ;

❖ПРИЗВАН ПОМОЧЬ ГОСУДАРСТВЕННОМУ

СЛУЖАЩЕМУ ПРАВИЛЬНО ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ

В СЛОЖНЫХ НРАВСТВЕННЫХ КОЛЛИЗИЯХ,

СИТУАЦИЯХ, ОБУСЛОВЛЕННЫХ СПЕЦИФИКОЙ

ЕГО РАБОТЫ;

❖ЯВЛЯЕТСЯ ВАЖНЫМ КРИТЕРИЕМ ДЛЯ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПРИГОДНОСТИ ЧЕЛОВЕКА К РАБОТЕ В СФЕРЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ;

❖ВЫСТУПАЕТ КАК ИНСТРУМЕНТ

ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА

НРАВСТВЕННОСТЬЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

СЛУЖАЩИХ.



ОСНОВНЫЕ НРАВСТВЕННЫЕ 

ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА 

СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ:

1. СЛУЖЕНИЕ ГОСУДАРСТВУ: 

ИНТЕРЕСЫ ГОСУДАРСТВА, А ЧЕРЕЗ НЕГО ОБЩЕСТВА В ЦЕЛОМ ЯВЛЯЮТСЯ ВЫСШИМ КРИТЕРИЕМ И 

КОНЕЧНОЙ ЦЕЛЬЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ НЕ ИМЕЕТ ПРАВА ДЕЙСТВОВАТЬ НА ПОЛЬЗУ ЧАСТНЫМ ИНТЕРЕСАМ, ВО 

ВРЕД ГОСУДАРСТВУ.

2. СЛУЖЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫМ ИНТЕРЕСАМ: 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ ОБЯЗАН ДЕЙСТВОВАТЬ В ОБЩЕНАЦИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСАХ, ВО БЛАГО 

ВСЕХ НАРОДОВ РОССИИ. ДЕЙСТВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО НЕ МОГУТ БЫТЬ НАПРАВЛЕНЫ 

ПРОТИВ СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫХ ГРУПП НАСЕЛЕНИЯ.

3. УВАЖЕНИЕ К ЛИЧНОСТИ: 

ПРИЗНАНИЕ, СОБЛЮДЕНИЕ И ЗАЩИТА ПРАВ, СВОБОД И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА 

ЕСТЬ НРАВСТВЕННЫЙ ДОЛГ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБЯЗАННОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО.

4. ПРИНЦИП ЗАКОННОСТИ: 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ ОБЯЗАН СВОИМИ ДЕЙСТВИЯМИ СОБЛЮДАТЬ И ОТСТАИВАТЬ 

КОНСТИТУЦИЮ СТРАНЫ, ЗАКОНЫ И НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. НРАВСТВЕННЫЙ ДОЛГ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО ОБЯЗЫВАЕТ НЕ ТОЛЬКО ЕГО САМОГО СТРОГО СОБЛЮДАТЬ ВСЕ НОРМЫ 

ЗАКОНОВ, НО И АКТИВНО ПРОТИВОДЕЙСТВОВАТЬ ИХ НАРУШЕНИЯМ СО СТОРОНЫ СВОИХ КОЛЛЕГ.

5. ПРИНЦИП ЛОЯЛЬНОСТИ: 

ОСОЗНАННОЕ, ДОБРОВОЛЬНОЕ СОБЛЮДЕНИЕ УСТАНОВЛЕННЫХ ГОСУДАРСТВОМ, ОТДЕЛЬНЫМИ ЕГО 

СТРУКТУРАМИ, УЧРЕЖДЕНИЯМИ ПРАВИЛ, НОРМ, ПРЕДПИСАНИЙ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ; ВЕРНОСТЬ, 

УВАЖЕНИЕ И КОРРЕКТНОСТЬ ПО ОТНОШЕНИЮ К ГОСУДАРСТВУ. НРАВСТВЕННЫМ ДОЛГОМ ДЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО В СЛУЧАЕ ЕГО ПРИНЦИПИАЛЬНОГО НЕСОГЛАСИЯ С ПОЛИТИКОЙ, 

ПРОВОДИМОЙ ГОСУДАРСТВОМ ИЛИ КОНКРЕТНЫМ ОРГАНОМ, ГДЕ ОН СЛУЖИТ, ЯВЛЯЕТСЯ УХОД В 

ОТСТАВКУ. ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ НЕ ДОЛЖЕН ВЫСТУПАТЬ В СМИ, ДАВАТЬ ИНТЕРВЬЮ И 

ВЫРАЖАТЬ ЛЮБЫМ ДРУГИМ СПОСОБОМ СВОЕ МНЕНИЕ, ПРИНЦИПИАЛЬНО ОТЛИЧНОЕ ОТ ПОЛИТИКИ 

ГОСУДАРСТВА.

6. ПРИНЦИП ПОЛИТИЧЕСКОЙ НЕЙТРАЛЬНОСТИ: 

НЕ ВЫСКАЗЫВАТЬ ПУБЛИЧНО В ПРЯМОМ ИЛИ КОСВЕННОМ ВИДЕ СВОИ ПОЛИТИЧЕСКИЕ СИМПАТИИ И 

АНТИПАТИИ, НЕ ПОДПИСЫВАТЬ ЛЮБЫЕ ПОЛИТИЧЕСКИЕ ИЛИ ИДЕОЛОГИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ.





ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СЛУЖАЩИЙ 

В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОЛЖЕН РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ 

НРАВСТВЕННЫМИ НОРМАМИ, 

ОСНОВАННЫМИ НА ПРИНЦИПАХ 

ГУМАНИЗМА, СОЦИАЛЬНОЙ 

СПРАВЕДЛИВОСТИ, ПРАВАХ 

ЧЕЛОВЕКА.

ЧЕСТНОСТЬ И БЕСКОРЫСТНОСТЬ –

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРАВИЛА НРАВСТВЕННОГО ПОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО. 



ОБЯЗАННОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО: 

❖должен проявлять толерантность к людям, вне зависимости от их

национальности, вероисповедания, политической ориентации, проявлять

уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные

особенности различных этнических, социальных групп;

❖должен исполнять свои должностные обязанности добросовестно,

ответственно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения

эффективности работы государственного органа;

❖должен уважать и защищать специальную информацию, полученную во время выполнения официальных

обязанностей;

❖должен посвящать служебное время исключительно выполнению служебных обязанностей, прилагать все усилия

для эффективной и четкой работы;

❖должен использовать только законные и этические способы продвижения по службе;

❖обязан выполнять распоряжения руководства, соблюдать служебные нормы иерархии в отношениях с начальством

и подчиненными;

❖обязан требовать предоставления ему полной и правдивой информации, относящейся к решению вопросов,

находящихся в его компетенции.



НРАВСТВЕННЫМ ДОЛГОМ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБЯЗАННОСТЬЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО 

ЯВЛЯЕТСЯ СТРЕМЛЕНИЕ К ПОСТОЯННОМУ 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ, К РОСТУ СВОИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ, СВОЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ, К 

ПОЛУЧЕНИЮ НОВЫХ ЗНАНИЙ.



ВНЕШНИЙ ВИД ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО ПРИ 

ИСПОЛНЕНИИ ИМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В 

ЗАВИСИМОСТИ ОТ УСЛОВИЙ СЛУЖБЫ И ФОРМАТА 

СЛУЖЕБНОГО МЕРОПРИЯТИЯ ДОЛЖЕН СПОСОБСТВОВАТЬ 

УВАЖИТЕЛЬНОМУ ОТНОШЕНИЮ ГРАЖДАН К 

ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОРГАНАМ И СООТВЕТСТВОВАТЬ 

ОБЩЕПРИНЯТОМУ ДЕЛОВОМУ СТИЛЮ, КОТОРЫЙ ОТЛИЧАЮТ 

ОФИЦИАЛЬНОСТЬ, СДЕРЖАННОСТЬ, ТРАДИЦИОННОСТЬ, 

АККУРАТНОСТЬ.



«МЫ ЖИВЕМ СРЕДИ ЛЮДЕЙ. 

ВПЕЧАТЛЕНИЕ О НАС СКЛАДЫВАЕТСЯ 

В ЛЮБОМ СЛУЧАЕ, ХОТИМ МЫ ЭТОГО 

ИЛИ НЕТ. 

БЛАГОПРИЯТНОЕ ВПЕЧАТЛЕНИЕ 

СОПУТСТВУЕТ УСПЕХУ»

ПЬЕР КАРДЕН


