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Управления государственной службы, кадров, 
антикоррупционной и правовой работы
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Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции
Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих 

за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству на 2021-2024 годы за 2022 г.

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 
государственными гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) Россотрудничества ограничений, запретов и принципов 

служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.1.

Обеспечение действенного функционирования 
Комиссии Федерального агентства по делам 
Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за рубежом, 
и по международному гуманитарному 
сотрудничеству по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов (далее - 
Комиссия)

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы, 

Комиссия

В течение 
2021-2024 гг.

В Россотрудничестве на постоянной основе 
действует Комиссия, состав которой
утвержден приказом Россотрудничества 
от 16.11.2020 г. № 0177-пр (с изменениями, 
внесенными приказами Россотрудничества от 
11.06.2021 г. № 0077-пр, от 02.08.2021 г. 
№ 0116-пр, от 08.07.2022 г. № 0105-пр). 
Комиссия в своей деятельности
руководствуется Положением о Комиссии 
Федерального агентства по делам
Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству по
соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденным
приказом Россотрудничества от 16.03.2017 г.
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№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

№ 0032-пр (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 26 мая 2017 
г., регистрационный № 46856);
В 2022 г. состоялось 6 заседаний Комиссии 
(10.03.2022 г., 24.03.2022 г., 01.06.2022 г., 
31.08.2022 г., 12.10.2022 г., 15.12.2022 г.).
На заседании Комиссии рассматривались 
следующие вопросы:
- 25 докладов о представлении гражданскими
служащими Россотрудничества
недостоверных и (или) неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера;
- 1 доклад о представлении гражданскими
служащими Россотрудничества
недостоверных и (или) неполных сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и исполнения 
обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами;
- 1 доклад о несоблюдении государственным 
служащим требований к служебному 
поведению;
- 1 доклад о несоблюдении государственным 
служащим требований к служебному 
поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов;

2 заявления о невозможности по 
объективным причинам гражданским
служащим Россотрудничества представить 
сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;
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№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

- 43 уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении
обязанностей, которые приводят или могут 
привести к конфликту интересов.
По рекомендациям Комиссии 15 гражданских 
служащих привлечены к дисциплинарной 
ответственности.

1.2.

Проведение мероприятий по выявлению 
случаев возникновения конфликта интересов 
либо возможности возникновения конфликта 
интересов и осуществление мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также применение мер 
юридической ответственности,
предусмотренных законодательством
Российской Федерации

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации, 
Комиссия

В течение 
2021-2024 гг.

В соответствии с Порядком уведомления 
федеральными государственными
гражданскими служащими Федерального 
агентства по делам Содружества Независимых 
Государств, соотечественников, проживающих 
за рубежом, и по международному 
гуманитарному сотрудничеству о
возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, в 2022 г. от 
государственных служащих поступило 45 
уведомлений, по результатам рассмотрения 
которых отделом по профилактике
коррупционных и иных правонарушений были 
подготовлены 31 мотивированное
заключение. Уведомления и мотивированные 
заключения были рассмотрены на заседаниях 
Комиссии.
В 2022 г. был выявлен один случай нарушения 
гражданским служащим требований
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов. По результатам проведенной 
проверки на основании рекомендации 
Комиссии он был привлечены к
дисциплинарной ответственности.
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№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

Кроме того, отделом по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
регулярно проводятся профилактические 
мероприятия по предотвращению конфликта 
интересов (направление информационных 
писем гражданским служащим, разработка и 
ознакомление гражданских служащих с 
памяткой о мерах по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов,
размещение информационного стенда о 
порядке уведомления представителя
нанимателя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, 
проведение профилактических бесед с 
гражданскими служащими).

1.3.

Организация приема сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
гражданскими служащими Россотрудничества. 
Обеспечение контроля за своевременностью 
представления указанных сведений

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

до 30 апреля
2021 года;

до 30 апреля
2022 года;

до 30 апреля
2023 года;

до 30 апреля
2024 года.

В ходе декларационной кампании в целях 
улучшения качества заполнения справок о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
гражданскими служащими Россотрудничества 
отделом по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений был разослан порядок 
заполнения справок и методические
рекомендации.
Кроме того, отделом по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений были 
организованы консультации по телефону и 
электронной почте.
В ходе проведения проверки исполнения 
государственным служащим обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными 
законами, был установлен факт составления и
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№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

печати справки за пределами установленного 
для декларационной кампании срока. 
Государственный служащий был привлечен к 
дисциплинарной ответственности.
С целью минимизации совершения
гражданскими служащими ошибок при 
заполнении справок в дальнейшем
информация о выявленных нарушениях была 
размещена в сетевой папке DFS(K) и разослана 
государственным служащим, работающим за 
рубежом.

1.4.

Подготовка к опубликованию сведений 
о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера 
на официальном сайте Россотрудничества 
и размещение указанных сведений
на официальном сайте Россотрудничества 
в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы,

Управление 
информационной 

политики

В течение
14 рабочих дней 
со дня истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 
2021 г. были размещены на сайте 
Общественного Совета при
Россотрудничестве в разделе «Открытое 
агентство».
С 28 июня 2022 г. сайт перестал 
функционировать в связи с получением 
злоумышленниками несанкционированного 
доступа к базам данных сайта. В настоящее 
время совместно с Минцифры России 
создается рабочая группа по созданию 
официального сайта Россотрудничества на 
платформе Госвеб Минцифры России, на 
котором планируется размещать данную 
информацию.

1.5.

Проведение анализа сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
гражданскими служащими Россотрудничества

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

3 квартал
2021 года;
3 квартал
2022 года;
3 квартал
2023 года;
3 квартал
2024 года.

В 2022 г. отдел по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
провел анализ сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленных 
гражданскими служащими
Россотрудничества. По выявленным
нарушениям с государственных служащих
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1 Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

были взяты объяснения. В отношении 22 
государственных служащих, допустивших 
нарушения, были проведены проверки. 8 
государственных служащих были привлечены 
к дисциплинарной ответственности без 
проведения проверок.

1.6.

Проведение анализа сведений о соблюдении 
гражданами, замещавшими должности
в Россотрудничестве, ограничений при 
заключении ими после увольнения из 
Россотрудничества трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных федеральными законами

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течении 2021- 
2024 гг.

Все поступающие уведомления
анализируются отделом по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, по 
результатам анализа подготавливаются
мотивированные заключения. В 2022 г. были 
проанализированы 46 уведомлений и 
подготовлены 32 мотивированных
заключения. Случаев нарушения ограничений 
при заключении гражданами после
увольнения из Россотрудничества трудового 
договора и (или) гражданско-правового 
договора не выявлено.
Материалы по гражданам, в отношении 
которых в течение двух лет после увольнения 
с государственной гражданкой службы 
уведомления о трудоустройстве не поступили 
либо поступили с нарушением установленного 
законом срока, были направлены в 
Генеральную прокуратуру Российской
Федерации.

1.7.

Проведение в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, проверок по случаям несоблюдения 
гражданскими служащими Россотрудничества 
запретов, неисполнения обязанностей,
установленных в целях противодействия 
коррупции,1 нарушения ограничений,

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 2021- 
2024 гг.

(при наличии 
оснований)

Отделом по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в 2022 г. в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации 
от 21.09.2009 № 1065 «О проверке
достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной
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требований к служебному поведению» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 39, ст. 4588; 2010, № 3, ст. 274, № 27, ст. 3446; № 10, ст. 4070, 2012, № 12, 
ст. 1391; 2013, № 14, ст. 1670; № 49 (ч. 7), ст. 6399; 2014, № 26 (ч. 2), ст. 3518; 2015, № 10, ст. 1506, № 29 (ч. 2), ст. 4477), 2017, № 39, ст. 5682, 2018, № 33, ст. 5402, 2020, № 50 
(ч. 4), ст. 8185.
2 Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2014, № 3, ст. 279; 2015, № 42, ст. 5798).

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

касающихся получения подарков, и порядка 
сдачи подарков,2 а также применение 
соответствующих мер юридической
ответственности

государственной службы, и федеральными 
государственными служащими, и соблюдения 
федеральными государственными служащими 
требований к служебному поведению» 
организовано и проведено 28 проверок:
- 25 проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера;
- 1 проверка достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера и 
исполнения обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами;
- 1 проверка соблюдения ограничений и
запретов, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов,
исполнения обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами;
- 1 проверка соблюдения ограничений и
запретов, исполнения обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными 
законами. Материалы всех докладов
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№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

рассмотрены на заседании Комиссии. 
Решением руководителя 15 гражданских 
служащих привлечены к ответственности.

1.8.

Осуществление контроля за соблюдением 
гражданскими служащими Россотрудничества 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов. Каждый случай 
несоблюдения указанных требований
предавать гласности и применять к лицам, 
нарушившим эти требования, меры
юридической ответственности,
предусмотренные законодательством
Российской Федерации

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 2021- 
2024 гг.

В 2022 г. были рассмотрены на заседании 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов 43 уведомления 
гражданских служащих о личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привезти к конфликту интересов. 
Был выявлен один случай нарушения 
гражданским служащим требований
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов. По результатам проведенной 
проверки на основании рекомендации 
Комиссии он был привлечен к
дисциплинарной ответственности.

1.9.

Осуществление контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах,
представляемых в Россотрудничество при 
поступлении на государственную службу, об их 
родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течении 2021- 
2024 гг.

В целях повышения эффективности кадровой 
работы в части, касающейся ведения личных 
дел гражданских служащих, в том числе 
контроля за актуализацией сведений, 
содержащихся в анкетах, представляемых в 
Россотрудничество при поступлении на 
гражданскую службу, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов
гражданским служащим поручено обеспечить 
под личную ответственность представление в 
отдел государственной службы и кадров 
центрального аппарата, отдел
государственной службы и кадров
загранаппарата в 10-дневный срок актуальных 
сведений (в случаях их изменения),
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содержащихся в анкетах, представляемых в 
Россотрудничество при поступлении на 
гражданскую службу о родственниках и 
свойственниках. Отделу государственной 
службы и кадров центрального аппарата, 
отделу государственной службы и кадров 
загранаппарата поручено обеспечить при 
ознакомлении гражданских служащих с 
документами своего личного дела (не реже 
одного раза в год) получение письменных 
подтверждений достоверности сведений, 
хранящихся в личном деле, и информировать 
отдел по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений о произошедших 
изменениях анкетных данных гражданских 
служащих. В 2022 г. отдел государственной 
службы и кадров центрального аппарата 
ознакомил государственных служащих с 
материалами личных дел.

1.10.

Осуществление контроля исполнения
гражданскими служащими Россотрудничества 
обязанности по предварительному
уведомлению представителя нанимателя
о выполнении иной оплачиваемой работы, 
возможности возникновения конфликта
интересов при осуществлении данной работы

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

Отделом по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в 2022 г.
зарегистрировано 11 уведомлений о
намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу. Проведенный анализ выполнения 
иной оплачиваемой работы показал, что 
гражданские служащие Россотрудничества 
выполняют иную оплачиваемую работу с 
предварительного уведомления руководителя 
Россотрудничества, конфликт интересов 
отсутствует.
В ходе анализа сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, также в ходе проводимых проверок 
осуществляется контроль за выполнением 
обязанности по предварительному
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уведомлению представителя нанимателя о 
выполнении иной оплачиваемой работы.

1.11.

Мониторинг исполнения гражданскими
служащими установленного порядка
сообщения о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, 
о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) 
и зачислении в доход соответствующего 
бюджета средств, вырученных от его 
реализации

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы, 

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения, 

Валютно-финансовое 
управление

Ежеквартально

С целью проведения мониторинга исполнения 
гражданскими служащими установленного 
порядка сообщения о получении подарка в 
связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей от управлений и
представительств была запрошена
информация о получении гражданскими 
служащими в 2022 г. подарков. Нарушений не 
выявлено.

1.12.

Организация работы по рассмотрению 
уведомлений гражданских служащих о факте 
обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Уведомлений гражданских служащих
Россотрудничества о факте обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений в 2022 г. не поступало. 
Приказом Россотрудничества от 27.11.2019 г. 
№0153-пр утвержден Порядок уведомления 
представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения федерального 
государственного гражданского служащего 
Федерального агентства по делам
Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству к совершению 
коррупционных правонарушений.
В 2022 г. в отдел по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
поступило уведомление гражданского
служащего Россотрудничества о ставших ему 
известными фактах совершения
коррупционных правонарушений. В
результате проведенной проверки было
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принято решение, что представленные 
государственным служащим материалы не 
доказывают совершения коррупционных 
правонарушений.

1.13.

Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на должности гражданской 
службы положений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, в том 
числе: об ответственности за коррупционные 
правонарушения, о недопустимости
возникновения конфликта интересов и путях 
его урегулирования, о соблюдении этических 
и нравственных норм при выполнении 
служебных (должностных) обязанностей, 
о недопущении получения и дачи взятки, 
о запретах, ограничениях и требованиях, 
установленных в целях противодействия 
коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Отделом по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений с гражданами, 
поступающими на должности гражданской 
службы, проводятся индивидуальные беседы 
по положениям антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, в 
том числе: об ответственности за
коррупционные правонарушения, о
недопустимости возникновения конфликта 
интересов и путях его урегулирования, о 
соблюдении этических и нравственных норм 
при выполнении служебных (должностных) 
обязанностей, о недопущении получения и 
дачи взятки, о запретах, ограничениях и 
требованиях, установленных в целях
противодействия коррупции.
Граждане, претендующие на замещение 
должностей государственной гражданской 
службы, под подпись знакомятся с 
положениями действующего
законодательства об обязанностях
федерального государственного гражданского 
служащего, об ограничениях и запретах, 
связанных с гражданской службой, о 
требованиях к служебному поведению, о 
понятии конфликта интересов, о системе 
контроля за соблюдением запретов,
ограничений и требований к служебному 
поведению, об ответственности за совершение 
коррупционных и иных правонарушений.

1.14. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению

Управление 
государственной

В течение 
2021-2024 гг.

В целях качественной реализации исполнения 
обязанности по предоставлению сведений о
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гражданскими служащими Россотрудничества 
ограничений, запретов и по исполнению 
обязанностей, установленных
законодательством Российской Федерации 
в целях противодействия коррупции

службы, кадров, 
антикоррупционной и 

правовой работы 
совместно со 

структурными 
подразделениями 

Россотрудничества, 
представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
гражданскими служащими Россотрудничества 
в 2022 г. отделом по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
доведены до сведения гражданских служащих 
методические рекомендации по
представлению сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах
имущественного характера и заполнения 
соответствующей формы справки в 2022 г. (за 
отчетный 2021 г.)
При увольнении гражданских служащих в 
целях исполнения ограничения, налагаемого 
на гражданина, замещавшего должность 
федеральной государственной гражданской 
службы, включенную в Перечень должностей 
федеральной государственной гражданской 
службы в Россотрудничестве, при назначении 
на которые граждане и при замещении 
которых федеральные государственные
гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, при 
заключении им трудового или гражданско- 
правового договора сотрудниками отдела по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений осуществляется работа по 
разъяснению положений статьи 12
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». С вновь 
принятыми гражданскими служащими
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проводятся вводные беседы по вопросам, 
связанным с законодательством по
противодействию коррупции.
В сетевой папке DFS(K) для всеобщего 
ознакомления размещены следующие
материалы:
- памятка о запретах и ограничениях, 
связанных с прохождением государственной 
гражданской службы;
- кодекс этики и служебного поведения
государственных гражданских служащих 
Федерального агентства по делам
Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству;
- памятка о порядке сообщения о получении 
подарка в связи с должностным положением 
государственных служащих или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей;
- памятка о порядке прима иностранных 
званий и наград.
Эти материалы также были направлены в 
представительства.
Кроме того, материалы, связанные с 
профилактикой коррупции, были размещены 
на информационном стенде по адресу: ул. 
Воздвиженка, д. 18/9.

1.15.

Организация доведения до гражданских 
служащих Россотрудничества положений 
законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Сотрудниками отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
постоянно осуществляется работа по 
оказанию консультативной помощи
гражданским служащим Россотрудничества 
по вопросам, связанным с применением на 
практике законодательства о противодействии 
коррупции.
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1.16.
Контроль знаний гражданских служащих 
законодательства Российской Федерации, 
принятого в целях противодействия коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

При принятии на государственную службу, 
при проведении аттестации и
квалификационного экзамена проверяются 
знания в области законодательства о 
противодействии коррупции.

1.17.

Обеспечение участия государственных
служащих, работников, в должностные 
обязанности которых входит участие
в противодействии коррупции, в мероприятиях 
по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы; 

Валютно-финансовое 
управление; 

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения

В течение 
2021-2024 гг.

В 2022 г. 4 государственных служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, 
приняли участие в следующих мероприятиях 
по профессиональному развитию:
- 1 повышение квалификации,
- 1 профессиональная переподготовка,
- 2 на портале госслужбы https ://gossluzhba. 
gov.ru.

1.18.

Обеспечение участия лиц, впервые
поступивших на государственную службу, 
и замещающих должности, связанные 
с соблюдением антикоррупционных
стандартов, в мероприятиях
по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы; 

Валютно-финансовое 
управление; 

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения

В течение 
2021-2024 гг.

В 2022 г. все лица, впервые поступившие на 
государственную службу (31 чел.), приняли 
участие в мероприятиях по
профессиональному развитию на портале 
госслужбы https://gossluzhba.gov.ru 
Граждане, претендующие на замещение 
должностей государственной гражданской 
службы, под подпись знакомятся с 
положениями действующего
законодательства в области противодействия 
коррупции.

1.19

Обеспечение участия государственных
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд, 
в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия
коррупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы; 

Валютно-финансовое 
управление; 

Управление делами 
и административно-

В течение 
2021-2024 гг.

В 2022 г. прошли повышение уровня 
квалификации 2 гражданских служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд,

gov.ru
https://gossluzhba.gov.ru
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программам в области противодействия 
коррупции

хозяйственного 
обеспечения

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Россотрудничества, мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение

2.1.

Систематическое проведение оценок
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации Россотрудничеством своих
функций

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации, 
Комиссия

В течение 
2021-2024 гг.

Россотрудничеством (с участием всех 
структурных подразделений) в 2016 г. 
разработан Перечень коррупционно-опасных 
функций в Россотрудничестве (далее - 
Перечень). Перечень одобрен на заседании 
Комиссии, утвержден приказом
Россотрудничества от 11.11.2016 г. № 0176-пр 
«Об утверждении перечня коррупционно­
опасных функций, осуществляемых
Федеральным агентством по делам
Содружества Независимых Государств,
соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству» (перечень в 
корректировке в 2022 г. не нуждался).
После организационно-штатных мероприятий, 
прошедших в июне 2022 г., отделом по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений от структурных
подразделений и представительств
Россотрудничества за пределами Российской 
Федерации были запрошены и получены 
сведения для корректировки перечня 
должностей гражданской службы, замещение 
которых связано с коррупционными рисками. 
Перечень утвержден приказом от 6 сентября 
№ 0146-пр.
Также приказом от 6 сентября 2022 г. № 0145- 
пр утвержден Перечень должностей, 
замещение которых влечет за собой 
размещение сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного
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характера федеральных государственных 
гражданских служащих Федерального
агентства по делам Содружества Независимых 
Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по
международному гуманитарному
сотрудничеству, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера их супруг 
(супругов).

2.2.

Осуществление антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов, их 
проектов и иных документов в целях выявления 
коррупциогенных факторов и последующего 
устранения таких факторов

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Во исполнение Федерального закона от 
17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов», 
постановления Правительства Российской 
Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об
антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов» приказом Россотрудничества 
от 09.09.2021 г. № 0133-пр утвержден Порядок 
проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов Федерального 
агентства по делам Содружества Независимых 
Государств, соотечественников,
проживающих за рубежом, и по
международному гуманитарному
сотрудничеству (Зарегистрирован в Минюсте 
России 21.01.2022 г. № 66955).
В 2022 г. Россотрудничеством проведена 
антикоррупционная экспертиза в отношении 
15 проектов приказов Россотрудничества.
Случаев наличия коррупциогенных факторов 
в проектах нормативных правовых актов не 
установлено.
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2.3.

Обеспечение участия независимых экспертов 
в проведении антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов, их проектов, 
иных документов

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

В целях обеспечения возможности проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов 
Россотрудничества, затрагивающих права, 
свободы и обязанности человека и 
гражданина, устанавливающих правовой 
статус организаций или имеющих
межведомственный характер,
Россотрудничество размещает эти проекты на 
сайте regulation.gov.ru в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» с 
указанием дат начала и окончания приема 
заключений по результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы.
В 2022 г. таких проектов было размещено 17. 
Количество нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена
антикоррупционная экспертиза в 2022 г. 
составило 15 (утверждены Минюстом).
За отчетный период заключения независимых 
экспертов на проекты нормативных правовых 
актов Россотрудничества не поступали.

2.4.

Обеспечение взаимодействия
с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции 
в Россотрудничестве

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

В 2022 г. Россотрудничество активно 
взаимодействовало с Генеральной
прокуратурой Российской Федерации,
Администрацией Президента Российской 
Федерации, Министерством иностранных дел 
Российской Федерации, Федеральной
налоговой службой Российской Федерации, 
Пенсионным фондом Российской Федерации, 
Министерством труда и социального развития 
Российской Федерации, ФГБУ «Федеральная 
кадастровая палата Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и

regulation.gov.ru
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картографии» по вопросам противодействия 
коррупции.

2.5.

Обеспечение внедрения и действенного 
функционирования межведомственного
взаимодействия федеральных органов
исполнительной власти и электронного 
взаимодействия указанных органов в рамках 
предоставления государственных услуг

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения, 
Управление 

информационных 
технологий

В течение 
2021-2024 гг.

Взаимодействие между органами
исполнительной власти и между
подведомственными им организациями, 
участвующими в предоставлении
государственных услуг, в Россотрудничестве 
осуществляется по средством
«Межведомственной системы электронного 
документооборота» (МЭДО), в связи с этим 
повышается эффективность управления в 
органах государственной власти за счёт 
сокращения времени прохождения
документов между организациями и
ведомствами, минимизации затрат на 
обработку и отправку документов,
мониторинга хода рассмотрения и исполнения 
документов.
В 2022 г. налажено взаимодействие с ФГБУ 
«Федеральная кадастровая палата
Федеральной службы государственной
регистрации, кадастра и картографии» 
посредством ФГИС ЕГРН.

2.6.

Обеспечение действенного функционирования 
единой системы документооборота,
позволяющей осуществлять ведение учета 
и контроля исполнения документов

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения 
совместно со 

структурными 
подразделениями 

Россотрудничества, 
представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

В Россотрудничестве функционирует Система 
документационного обеспечения управления 
(СДОУ), посредством которой
регистрируются все входящие, исходящие и 
внутренние документы Россотрудничества. 
Данная система позволяет оперативно 
получить информацию по поручениям, а также 
позволяет осуществить быстрый поиск 
документов, необходимых в работе. Все 
поручения, связанные с вопросами по 
профилактике и противодействию коррупции, 
в 2022 г. зарегистрированные в СДОУ, 
исполнялись в установленный срок.
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2.7.

Проведение мониторинга и выявление 
коррупционных рисков, в том числе причин 
и условий коррупции в деятельности 
по размещению государственных заказов, 
устранение выявленных коррупционных
рисков

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения, 
Управление 

государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

В 2022 г. на постоянной основе 
совершенствуются правовые акты,
регламентирующие процессы организации и 
проведения закупок в Россотрудничестве. 
Организовано повышение квалификации 
сотрудников Россотрудничества по вопросам 
закупок. В 2022 г. прошли повышение уровня 
квалификации 2 гражданских служащих, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд. 
Формирование закупочных комиссий
осуществляется в соответствии с
требованиями Федерального закона от 05 
апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» (далее - Закон № 44- 
ФЗ).
Обеспечивается привлечение экспертов, 
экспертных организаций к проведению 
экспертизы поставленных товаров,
выполненных работ или оказанных услуг. 
Организована претензионная работа по 

вопросам ненадлежащего исполнения
обязательств по государственным контрактам. 
При осуществлении закупок ведется
разъяснительная работа с Управлениями- 
заказчиками Россотрудничества о том, что 
предпочтительным способом закупки является 
электронный аукцион, т.к. указанный вид 
закупки является наиболее прозрачным и 
способствует снижению коррупционной 
составляющей при проведении торгов.
С целью снижения уровня коррупционных 
рисков в сфере государственных закупок
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осуществляется ротация состава Контрактной 
службы и состава Единой комиссии.
В 2022 г. в ходе проведения 4 аудиторских 
мероприятий по проверке представительств 
Россотрудничества за пределами Российской 
Федерации коррупционных рисков, причин и 
условий коррупции в деятельности по 
размещению государственных заказов не 
выявлено.

2.8.

Проверка контрагентов и включение
антикоррупционной оговорки в договоры при 
осуществлении хозяйственной, в том числе, 
закупочной деятельности

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения 
совместно 

с Управлением 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 2021- 
2024 гг.

При осуществлении закупочной деятельности 
в обязательном порядке проводится проверка 
контрагентов соответствия требованиям 
Закона № 44-ФЗ. Также периодически
осуществляется контроль за надлежащим 
исполнением контрагентами условий
заключенных государственных контрактов.

2.9.

Осуществление ведомственного контроля 
за эффективностью бюджетных расходов, 
в том числе при проведении закупок, 
выполнении работ и оказании услуг

Валютно-финансовое 
управление, 

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения

В соответствии 
с планом 
проверок

Ведомственный контроль за эффективностью 
бюджетных расходов осуществляется в 
соответствии с Положением о внутреннем 
финансовом аудите, основанном на
федеральных стандартах внутреннего
финансового аудита. За 12 месяцев проведено 
4 аудиторских мероприятия по проверке 
представительств за рубежом.

3. Взаимодействие Россотрудничества с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Россотрудничества

3.1.

Обеспечение размещения на официальном 
сайте Россотрудничества в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»
информации об антикоррупционной
деятельности

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы,

Управление

В течение 
2021-2024 гг.

Информация об антикоррупционной
деятельности регулярно размещалась на сайте 
Общественного Совета при
Россотрудничестве в разделах «Открытое 
агентство», «Противодействие коррупции».
С 28 июня 2022 г. сайт перестал 
функционировать в связи с получением
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информационной 

политики
злоумышленниками несанкционированного 
доступа к базам данных сайта. В настоящее 
время совместно с Минцифры России 
создается рабочая группа по созданию 
официального сайта Россотрудничества на 
платформе Госвеб Минцифры России, на 
котором планируется размещать данную 
информацию.

3.2.

Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданам и организациям 
информации о фактах коррупции 
в Россотрудничестве или нарушений 
требований к служебному поведению 
гражданских служащих Россотрудничества 
посредством:
- функционирования «телефонов 
доверия» по вопросам противодействия 
коррупции;
- приема электронных сообщений 
на официальном сайте Россотрудничества 
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы,

Управление 
информационной 

политики

В течение 
2021-2024 гг.

Возможность оперативного представления 
гражданам и организациями информации о 
фактах коррупции в Россотрудничестве или 
нарушений требований к служебному 
поведению гражданских служащих
Россотрудничества обеспечивалась через 
страницу сайта Общественного Совета при 
Россотрудничестве в разделе «Обратная связь 
для сообщения о фактах коррупции».
С 28 июня 2022 г. сайт перестал 
функционировать в связи с получением 
злоумышленниками несанкционированного 
доступа к базам данных сайта. В настоящее 
время совместно с Минцифры России 
создается рабочая группа по созданию 
официального сайта Россотрудничества на 
платформе Госвеб Минцифры России, на 
котором планируется размещать данную 
информацию.
Достигнута договоренность о размещении 
информации об антикоррупционной
деятельности Росстрдничества на
официальном сайте МИД РФ.
В Россотрудничестве действует «телефон 
доверия»
8 (495) 697-55-29 для обращений граждан по 
вопросам противодействия коррупции.



22
№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители
Срок 

исполнения Исполнение

Сотрудник отдела по профилактике
коррупционных и иных правонарушений 
прослушивает все поступившие обращения и 
проводит (организует) соответствующую 
работу по всем записанным обращениям.
По «телефону доверия» принимается и 
рассматривается информация о фактах:

- коррупционных проявлений в
действиях федеральных государственных 
гражданских служащих Россотрудничества;

- конфликта интересов в действиях 
федеральных государственных гражданских 
служащих Россотрудничества;

- несоблюдения федеральными
государственными гражданскими
Россотрудничества, ограничений и запретов, 
установленных законодательством Российской 
Федерации.
В 2022 г. обращений по телефону доверия не 
поступало.

3.3.

Обеспечение эффективного взаимодействия 
Россотрудничества с институтами
гражданского общества по вопросам 
антикоррупционной деятельности, в том числе 
с общественными объединениями, уставной 
задачей которых является участие
в противодействии коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

С участием институтов гражданского 
общества разработан и утвержден приказом 
Россотрудничества Порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов Федерального агентства по 
делам Содружества Независимых Государств, 
соотечественников, проживающих за
рубежом, и по международному
гуманитарному сотрудничеству
(зарегистрировано в Минюсте РФ 21.01.2022 
г., регистрационный № 66955).

3.4. Обеспечение эффективного взаимодействия 
Россотрудничества со средствами массовой Управление В течение 

2021-2024 гг.
05.07.2022 г. поступило обращение СМИ — 
сетевого издания «Майский указ». Были
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информации в области противодействия 
коррупции, в том числе оказание содействия 
средствам массовой информации в широком 
освещении мер по противодействию
коррупции, принимаемых Россотрудничеством, 
и придании гласности фактов коррупции 
в Россотрудничестве. Мониторинг публикаций 
в средствах массовой информации о фактах 
проявления коррупции в Россотрудничестве 
и организация проверки таких фактов

информационной 
политики

озвучены вопросы принимаемых
Россотрудничеством мер по противодействию 
коррупции.
08.07.2022 г. Россотрудничество направило 
подробный ответ с разъяснениями.

3.5

Взаимодействие с Общественным советом при 
Россотрудничестве (далее - Общественный 
совет) по вопросам противодействия
коррупции:
рассмотрение на заседаниях Общественного 
совета планов Россотрудничества
по противодействию коррупции, а также 
докладов и других документов о ходе 
и результатах его выполнения;
участие представителей Общественного совета 
в заседаниях Комиссии

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

Ежегодно, 
в IV квартале 

года, 
следующего за 

отчетным. 
В течение 2021 - 

2024 гг. 
До 1 апреля 2024 

г.

Член Общественного совета включен в состав 
Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов.
На заседании Общественного совета в 
сентябре 2022 года были доложены итоги 
исполнения Плана противодействия
коррупции.

3.6

Включение при очередной ротации в состав 
Общественного совета представителей
некоммерческих организаций, уставная 
деятельность которых связана
с противодействием коррупции

Управление 
общественной 
дипломатии

В течение 
2021-2024 гг.

Планируется включение в состав
Общественного совета представителей 
некоммерческих организаций, уставная 
деятельность которых связана
с противодействием коррупции

4. Мероприятия Россотрудничества, направленные на противодействие коррупции 
с учетом специфики её деятельности

4.1.

Проведение совещаний с руководителями 
представительств (представителями)
Россотрудничества за пределами Российской 
Федерации по вопросам организации 
исполнения положений законодательства 
Российской Федерации по противодействию 
коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Совещаний с руководителями
представительств (представителями)
Россотрудничества за пределами Российской 
Федерации по вопросам организации 
исполнения положений законодательства 
Российской Федерации по противодействию 
коррупции не проводилось.
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4.2.

Проведение плановых и внеплановых выездных 
проверок в целях выявления мер
и условий, способствующих возникновению 
конфликта интересов, а также проведение 
проверок по поступившим
в Россотрудничество фактам (информации) 
о проявлениях коррупции в деятельности 
сотрудников загранаппарата

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

В отчетном периоде проведены 3 выездные 
проверки.

4.3.

Участие в семинарах, конференциях,
совещаниях, «круглых столах», в том числе 
в дистанционном формате, гражданских 
служащих Россотрудничества по вопросам 
противодействия коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

По мере 
проведения

В феврале в дистанционном формате 
сотрудники отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
участвовали в видеосовещании Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации «О порядке представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в 
2022 году за отчетный 2021 год».

4.4.

Участие в совещаниях с руководителями 
кадровых служб и ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений по вопросам организации 
исполнения положений законодательства 
Российской Федерации по противодействию 
коррупции

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

По мере 
проведения В 2022 г. совещания не проводились.

4.5.
Участие гражданских служащих 
в международных антикоррупционных 
мероприятиях

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно с 
представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

По мере 
проведения

Приглашений для участия в международных 
антикоррупционных мероприятиях
в Россотрудничество не поступало.
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4.6.

Проведение дистанционного вебинара
о коррупционных рисках при осуществлении 
закупок товаров, работ и услуг для нужд 
заказчика, осуществляющего свою
деятельность на территории иностранного 
государства

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения, 

представительства 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

IV квартал
2021 года; 
I квартал

2022 года;
I квартал

2023 года;
I квартал
2024 года.

Дистанционный вебинар
о коррупционных рисках при осуществлении 
закупок товаров, работ и услуг для нужд 
заказчика, осуществляющего свою
деятельность на территории иностранного 
государства, проводился 2 марта 2022 г. 
Управлением делами и административно- 
хозяйственного обеспечения на постоянной 
основе проводятся консультации
распорядителей средств федерального
бюджета, находящихся за пределами 
Российской Федерации.

4.7.

Мониторинг подготовки и принятия решений 
о распределении ограниченных ресурсов, 
в частности, квот на обучение в вузах России 
за счет средств федерального бюджета.
Размещение информации о проводимом 
мониторинге в сети интернет (сайты, соцсети 
представительств)

Управление 
образования и науки, 

советник 
руководителя (по 

линии образования), 
Управление 

государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно со 
структурными 

подразделениями 
Россотрудничества, 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

В течение 
2021-2024 гг.

Ежегодно в рамках формирования Плана 
приема иностранных граждан и лиц без 
гражданства, в том числе соотечественников, 
проживающих за рубежом, на обучение в 
Российской Федерации за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета в 
соответствии с установленной
Правительством Российской Федерации 
квотой (далее - План приема) центральный 
аппарат Россотрудничества направляет
запросы в адрес российских
загранучреждений, а также федеральных 
органов исполнительной власти
по потребностям зарубежных стран в 
подготовке национальных кадров на
предстоящий учебный год. В соответствии с 
полученной информацией формируется План 
приема, а также детализация выделенных 
стране мест (в случае наличия) по линиям 
прибытия, направлениям подготовки. Проект 
Плана приема направляется на рассмотрение в 
МИД России, в том числе во все 
территориальные департаменты, и
Минобрнауки России. Таким образом,
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выделенное количество мест по каждой стране 
формируется с учетом обязательств
Российской Федерации и потребностей 
зарубежных государств и согласовывается с 
заинтересованными ведомствами.
В целях отбора кандидатов на основе 
принципов объективности и прозрачности 
ежегодно перед началом квотной кампании 
создаются рабочие группы, в которые входят 
сотрудники представительств, посольств 
Российской Федерации, полномочные
представители страны пребывания,
представители вузов России. Вопросы 
проведения квотной кампании,
перераспределения квот и др. решаются на 
заседаниях рабочих групп. Вся информация 
публикуется в социальных сетях на 
официальных ресурсах.
Центральным аппаратом осуществлялся 
систематический выборочный мониторинг 
размещения информации о ходе квотной 
кампании и порядка отбора на официальных 
ресурсах (в т.ч. в социальных сетях) 
представительств Агентства за рубежом.
В настоящее время Россотрудничество 
совместно с Минцифрой России ведет работу 
по созданию официального портала Агентства 
на платформе Госвеб. В результате появится 
возможность размещения информации о 
проводимом мониторинге, а также правилах 
поступления в ВУЗы России по квотам для 
иностранных граждан за счет средств 
федерального бюджета. Также
прорабатывается вопрос о бесперебойной 
работе ГИС «ОРФИ» на платформе ГЕОП.
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Обновлен регламент проведения I этапа 
отбора.

4.8.

Подготовка информационных и методических 
материалов для представительств при внесении 
изменений в нормативные акты Российской 
Федерации и локальные нормативные акты 
Россотрудничества.

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

По мере 
внесения 

изменений 
в нормативно­
правовые акты

В адрес представительств Россотрудничества 
за пределами Российской Федерации 
направлялись для ознакомления приказы 
Россотрудничества, касающиеся вопросов 
противодействия коррупции,
информационные и методические материалы.

4.9.
Подготовка комплекта типовых документов 
по разным видам закупок для использования 
в работе представительств Россотрудничества

Управление делами 
и административно- 

хозяйственного 
обеспечения, 
Управление 

государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы

В течение 
2021-2024 гг.

Управлением делами и административно- 
хозяйственного обеспечения осуществляется 
подготовка типовых документов по разным 
видам закупок с учетом изменений в 
законодательстве Российской Федерации о 
контрактной системе, вступивших в силу в 
2022 г. Приведены в соответствие с 
требованиями номенклатуры дел документов в 
сфере закупок, оптимизирована деятельность, 
направленная на выявление нарушений в 
области документационного сопровождения 
закупочных процедур.

4.10.
Организация и проведение мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией

Управление 
государственной 
службы, кадров, 

антикоррупционной и 
правовой работы 

совместно
со структурными 
подразделениями 

Россотрудничества, 
представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

9 декабря
2021 года;
9 декабря
2022 года;
8 декабря
2023 года;
9 декабря
2024 года.

Управлением государственной службы, 
кадров, антикоррупционной и правовой 
работы к Международному дню борьбы с 
коррупцией был подготовлен видеоролик, 
который был разослан всем сотрудникам.

4.11. Выявление условий и обстоятельств, связанных 
со спецификой прохождения федеральной

Управление 
государственной

до 1 сентября 
2022 года

В связи с прохождением федеральной 
государственной службы за пределами
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государственной службы за пределами 
Российской Федерации, препятствующих 
реализации требований законодательства 
о противодействии коррупции или
затрудняющих ее

службы, кадров, 
антикоррупционной и 

правовой работы 
совместно с 

представительствами 
Россотрудничества 

за пределами 
Российской 
Федерации

Российской Федерации выявлены условия и 
ограничения, препятствующие реализации 
требований законодательства о
противодействии коррупции или
затрудняющие ее:
- ограничения, связанные с отправлением 
справок о доходах, расходах и обязательствах 
имущественного характера в установленный 
срок;

- ограничения в получении сведений о 
счетах в банках и иных кредитных 
организациях ввиду длительного нахождения 
в стране пребывания;

- ограничения при заключении трудовых
договоров федеральными государственными 
гражданскими служащими, замещающими 
руководящие должности в загранаппарате 
Россотрудничества, с гражданами,
состоящими в родстве или свойстве с ними, 
при приеме на работу на должности, не 
являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы,
связанные с непосредственной
подчинённостью или подконтрольностью
одного из указанных лиц другому, при 
наличии трудностей в стране пребывания с 
подбором кандидатов на эти должности, 
удовлетворяющих необходимым
квалификационным требованиям.

Начальник отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
Управления государственной службы, кадров, 
антикоррупционной и правовой работы Н.Р. Ларина

■м


