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12 октября 2022 г. состоялось заседание комиссии Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии оглашено решение руководителя Россотрудничества Е.А. Примакова по результатам рассмотрения рекомендаций, принятых Комиссией на заседании 31 августа 2022 г.

Основания для проведения заседания Комиссии:
1. Представление руководителем Россотрудничества в соответствии 
с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2009 г. № 1065 (далее - Положение), материалов проверок, свидетельствующих 
о представлении государственными служащими недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения.
2. Уведомление федерального государственного гражданского служащего Россотрудничества о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией были рассмотрены материалы по существу вынесенных на данное заседания вопросов.
Принятые Комиссией решения:
1.1. В связи с представлением недостоверных и неполных сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, Комиссия рекомендует руководителю Россотрудничества применить к государственному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания (пункт 1 статьи 59.1 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ).
1.2. В связи с представлением недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, Комиссия рекомендует руководителю Россотрудничества применить к государственному служащему конкретную меру ответственности 
в виде замечания (пункт 1 статьи 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ).
1.3. В связи с представлением недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, Комиссия рекомендует руководителю Россотрудничества применить к государственному служащему конкретную меру ответственности 
в виде замечания (пункт 1 статьи 59.1 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
[bookmark: _GoBack]1.4. В связи с представлением недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, Комиссия рекомендует руководителю Россотрудничества применить к государственному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания 
(пункт 1 статьи 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ).
1.5. Руководствуясь пунктом 38 Положения, в связи с нахождением государственного служащего за пределами Российской Федерации, для получения дополнительных пояснений, перенести рассмотрение вопроса на следующее заседание Комиссии.
1.6. Руководствуясь пунктом 38 Положения, в связи с нахождением государственного служащего за пределами Российской Федерации, для получения дополнительных пояснений, перенести рассмотрение вопроса на следующее заседание Комиссии.
2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Комиссия рекомендует государственному служащему принять меры по недопущению его возникновения.

